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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
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สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  
ตำบลดอนแร่ อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 



การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ (พ.ศ.2566 - 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
************************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ดังกล่าว รอบ 6 เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการรวมทั้งสิ้น 50 โครงการ แยกตาม 4 มิติดังนี้ 

มิติที่ 1 การวสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 15 โครงการ 
มิติที่ 2 การริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 23 โครงการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 5 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 7 โครงการ 
รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปรากฏตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ ตามระบบรายงานและ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
E-planNACC 

ผลการติดตามการดำเนินการ 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)
ดังนี้ 

1. อยู่ระหว่างดำเนินการ    จำนวน  12 โครงการ 
2. ดำเนินการแล้วเสร็จ    จำนวน  38 โครงการ 
 
มีการนำแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 100 (รายละเอียดตามรายงานผลการ

ดำเนินงานแนบท้าย) 

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยวัฒนธรรมการทำงานให้พนักงานส่วนตำบล 

เกิดความตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงามอย่างเป็นระบบ 
2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด

รอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ โดยเฉพาะของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน 

เพ่ิมความโปร่ใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
5. เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และ

ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 



6. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบตัิ
ที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

7. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 
1. การปลูกจิตสำนึกให้กับบุคคลากรเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลา 
2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในลบทบาทของการตรวจสอบโดยมองว่าการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น จึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการตรวจสอบ
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ทัศนคติของผู ้ปฏิบัติงานต่อการทำกิจกรรม มาตรการ เป็นการดเพิ ่มภาระจากการ
ปฏิบัติงานประจำ 

4. จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานมาน้อยเมือเทียบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทำให้ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกกรณ ี

2. ใช้ผลการประเมินการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลมาประกอบการพิจารณาความ
ดีความชอบ 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

3 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ 1 0.00 0.00

5 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

6
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่”
1 0.00 0.00

7
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 0.00 0.00

8 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

10 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

11 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00

12
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
1 0.00 0.00

13 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

14 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

15
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

16 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17
มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเล

ื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
2 0.00 0.00

18 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

19 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

20 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ 2 0.00 0.00

21 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

22 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

23

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

24
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

25
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส

่วนตำบลดอนแร่
2 0.00 0.00

26 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

27
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่”
2 0.00 0.00

28
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

29 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00 0.00

30 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

31 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

32
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต

ำบลดอนแร่
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

33 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

34
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

35 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ 2 0.00 0.00

36 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00

37 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

38 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

39
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต

ำบลดอนแร่
3 0.00 0.00

40 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

41 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

42
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนแร่
3 0.00 0.00

43 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ 3 0.00 0.00

44
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
4 0.00 0.00

45 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

46
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

47 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ 4 0.00 0.00

48
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนแร่
4 0.00 0.00

49 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

50 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 01 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายโชติพััฒน์ โสดยวง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ปัญหา อุปสรรค

1. การปลูกจิตสำนึกให้กับบุคคลากรเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลา 2.

ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในลบทบาทของการตรวจสอบโดยมองว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

จึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3. ทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานต่อการทำกิจกรรม มาตรการ เป็นการดเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ 4.

จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานมาน้อยเมือเทียบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ

ข้อเสนอแนะ

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2.

ใช้ผลการประเมินการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 50 โครงการ

 รอการรายงาน 12 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 38 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


